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Quelles sont les formations visées par cette 
dispense ? 

La formation en alternance est une formation qui 
répond aux conditions suivantes : 

 la formation se compose d'une partie effectuée 

en milieu professionnel et d'une partie effectuée 
au sein d'un établissement d'enseignement ou de 
formation ; 

 la formation mène à une qualification profession-
nelle ; 

 la partie effectuée en milieu professionnel pré-
voit une durée de travail moyenne d'au moins 20 
heures par semaine ; 

 la partie effectuée au sein ou à l'initiative de 
l'établissement d'enseignement ou de formation 
comporte, au moins 150 heures de cours ; 

 les deux parties de la formation sont couvertes 
par un contrat d'apprentissage entre vous et 
l'employeur ; 

 le contrat d'apprentissage prévoit une rétribution 
financière qui est à la charge de l'employeur. 

Si vous souhaitez savoir si une formation particulière 
satisfait à ces conditions, prenez contact avec l'éta-
blissement de formation. 

 

Qui peut bénéficier de cette dispense ?  

 
Vous pouvez obtenir cette dispense dans les situa-
tions suivantes : 

1. Le formulaire de demande de formation profes-
sionnelle dûment complété, daté et signé a été 
introduit avant le début de la formation en alter-
nance. 

 

2. Vous êtes un chômeur complet indemnisé rési-
dant en Communauté germanophone de Bel-
gique. 

3. La formation s'inscrit dans votre parcours d'inté-
gration. 

4. La formation est pertinente pour vous sur le 
marché du travail. 

5. Vous n'êtes plus soumis à l'obligation scolaire à 
temps plein et vous n'avez pas encore atteint 
l'âge légal de la retraite. 

6. Au jour de votre demande de dispense, votre 
dernière formation (école, apprentissage, étu-
des) doit être terminée (réussie ou non) depuis 
au moins 2 ans, soit comme suite directe d'une 
mesure de formation professionnelle organi-
sée par l'Arbeitsamt conformément à l'article 
28 du décret du gouvernement de la Commu-
nauté germanophone du 13.12.2018 relatif à 
la formation professionnelle des demandeurs 
d'emploi. 

7. Si vous possédez déjà un certificat de formation 
en alternance, vous devez suivre une formation 
auprès d'un autre employeur que le précédent. 

8. Si vous introduisez une demande de formation 

professionnelle de votre propre initiative, ajoutez 

une lettre de motivation dont il ressort que la 

formation s’inscrit dans votre parcours d'insertion 

et qu’elle est pertinente pour le marché du tra-

vail, ajoutez le programme détaillé de la forma-

tion, les données précises concernant le début et 

la fin de la formation professionnelle ainsi que les 

jours, les heures et le lieu de formation.  
 

Quelle est la durée de la dispense ?  
 

La dispense est accordée pour une période maximale 
d'une année de formation, les congés y compris. Elle 
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peut être prolongée, si vous avez réussi l'année de 
formation. Elle peut être retirée, s'il s'avère que vous 
n'avez pas participé régulièrement aux activités pré-
vues dans le programme ou que vous n'avez pas suivi 
les cours régulièrement. Vous ne pouvez obtenir 
cette dispense qu'une seule fois. 

De quelles obligations êtes-vous exempté 
pendant la dispense ? 

A partir de la dispense vous serez exempté de 
l’obligation : 

 d'être disponible sur le marché du travail ; 

 d'accepter une offre d'emploi raisonnable ; 

 de vous intégrer sur le marché du travail et de 
chercher activement un emploi. 

Toutefois, vous restez inscrit à l'Arbeitsamt et vous 
pouvez être convoqué dans le cadre d'une disponibili-
té passive. La dispense n'empêche pas des sanctions 
en cas de non-respect de ces obligations si les évé-
nements se sont produits avant le début de la pé-
riode de la dispense. 

Dans le cadre de la procédure d'activation du com-
portement de recherche d'emploi, le fait d'être ou 
d'avoir été en formation professionnelle peut, sous 
certaines conditions, vous apporter des avantages 
(pour plus d'informations, voir le chapitre "Suivi du 
comportement de recherche" ou consulter les fiches 
info correspondantes). 

 

Que devez-vous faire pour obtenir cette 
dispense ?  

Avant de commencer votre formation en alternance, 
vous et l'autorité compétente (IAWM, IFAPME,...) 
devez compléter le formulaire de demande de for-
mation professionnelle (article 29) et le remettre, 
daté et signé, à l’Arbeitsamt. 

La dispense peut être retirée s'il s'avère que vous 
n'assistez pas régulièrement aux cours. 

 

Les salaires qui vous sont versés dans le 
cadre d'une formation en alternance sont-
ils compatibles avec les allocations de chô-
mage ? 

Les rémunérations perçues dans le cadre ou à la 
suite d'une formation, d'un apprentissage ou d'un 
stage doivent être communiquées à votre orga-
nisme de paiement. Ces prestations sont compa-
tibles avec l'octroi d'allocations de chômage, à 

condition qu'une dispense vous ait été accordée 
par l'autorité régionale ou communautaire. La ré-
ception simultanée sera alors autorisée sous ré-
serve d'une limite. 

 

Des informations détaillées sur les aspects sui-

vants de la dispense peuvent être obtenues auprès 

de l'Office National de l'Emploi (LfA/ONEm) ou de 

votre organisme de paiement (CAPAC/HfA ou 

syndicat). 

Vous y trouverez, entre autres, les réponses aux 

questions suivantes : 
 

 Quelles sont les conséquences finan-

cières de la dispense ? 

 Les rétributions octroyées pendant la 

formation professionnelle peuvent-elles 

être perçues en même temps que les   

allocations de chômage ? 

 Utilisation de votre carte de contrôle 

 Que devez-vous faire à la fin de la dis-

pense ? 
 

L’Office National de l’Emploi (ONEm) offre également 

d’autres possibilités de dispense de la recherche 

d’emploi. Vous trouverez plus d’informations sur le 

site web de l’ONEm. 
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