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IBU: INDIVIDUELLE BERUFSAUSBILDUNG IM UNTERNEHMEN

Was ist eine IBU? Welche Kosten fiir den Arbeitgeber?

Die IBU eine Ausbildung am Arbeitsplatz, die mit e Wahrend der IBU bezahlt der Arbeitgeber eine

zusatzlichen Kursen bei einer Bildungseinrichtung Produktivitatspramie”. Sie entspricht der Diffe-
kombiniert werden kann. renz zwischen dem steuerbaren Tariflohn im er-

lernten Beruf und dem Ersatzeinkommen (Ar-

Welche Vorteile fir den Arbeitgeber?

Wenn Sie keine/n geeignete/n Bewerber/in fur eine
freie Stelle finden, bietet sich die IBU als rasche und

beitslosengeld usw.)

Als Basislohn wahrend der Pflichteinstellung gilt
der Tariflohn (Sektor, Betrieb). Gibt es keine tarif-
lichen Bestimmungen sind mindestens 15% Uber

praktische Lésung an. dem gesetzlichen Mindestlohn zu zahlen.

Welche Arbeitnehmer kommen in Frage?

Alle Arbeitgeber des privaten und 6ffentlichen Sek-

tors mit Sitz in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
kommen in Frage. Leiharbeitsfirmen durfen nur Per-

sonal fir den eigenen Bedarf ausbilden.

Welche vertraglichen Bedingungen?

e Ausbildungsvertrag: er wird abgeschlossen zwi-
schen dem Arbeitgeber, dem Arbeitsamt und
dem/der Auszubildende/n. Die Mindestlaufzeit
betragt 4 Wochen, die Hochstlaufzeit 26 Wochen
(in Ausnahmefallen 12 Monate).

e Arbeitsvertrag: Nach der Ausbildung muss der
Arbeitgeber den/die Auszubildende/n in ein nor-
males Arbeitsverhéltnis Ubernehmen (Vollzeit o-
der Teilzeit), und zwar im Ausbildungsberuf und
mind. fur die Dauer des Ausbildungsvertrags.
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