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DIE BEGLEITUNG DER ARBEITSUCHENDEN

Was bedeutet eigentlich "Begleitung"?

Die Begleitung bei der Arbeitssuche ist eine indivi-
duelle Unterstutzung, die lhnen von einem Refe-
renzberater angeboten wird. Ziel ist es, Sie bei der
Suche nach einer Arbeitsstelle oder Ausbildung zu
unterstitzen und lhnen den Einstieg in den Ar-
beitsmarkt zu erleichtern. Die Begleitung umfasst:

Informationen: Sie erhalten Informationen Uber
Aus- und Weiterbildungsangebote, Praktika, For-
derméglichkeiten, freie Stellen und weitere The-
men zur Arbeitssuche.

Beratung: |hr Referenzberater berat Sie bei Fra-
gen zu lhrer Stellensuche und zu weiteren beruf-
lich relevanten Themen und hilft hnen dabei, Ihre
Chancen auf einen erfolgreichen Einstieg in den
Arbeitsmarkt zu verbessern.

Erstellung einer Aktionsvereinbarung: Gemeinsam
mit lhrem Referenzberater legen Sie fest, welche
Schritte erforderlich sind, um lhren Einstieg in den
Arbeitsmarkt erfolgreich zu gestalten. Diese
Schritte werden schriftlich in einer Aktionsverein-
barung dokumentiert und bilden die Grundlage
Ihrer weiteren Zusammenarbeit.

Vermittlung: Bei Bedarf kann lhr Referenzberater
Sie an andere Dienste oder Einrichtungen vermit-
teln, die lhnen weiterhelfen kénnen.

Wann und wie erfolgt die Begleitung?

Die Teilnahme an der Begleitung ist verbindlich und
lauft wie folgt ab:

Feedbackgesprach Startfokus: Sie erhalten eine
ausfuhrliche Ruckmeldung zu ihren Kompetenzen
und zu moglichen Berufsfeldern. Im Anschluss
besprechen Sie mit lhrem Referenzberater lhre
Situation und beruflichen Ziele und vereinbaren die
nachsten Schritte bei lhrer Arbeitssuche.

RegelmaBige Gespriache: In regelmalligen Abstan-
den finden personliche Beratungsgesprache bei
Ihrem Referenzberater statt. Dabei besprechen

Sie, welche Schritte Sie bereits unternommen ha-
ben, wie der Stand lhrer Bewerbungen ist, ob es
Schwierigkeiten gibt und welche weitere Unter-
stitzung Sie bendtigen. Bei Bedarf koénnen Sie
Ihren Referenzberater auch auBerhalb der verein-
barten Termine kontaktieren.

Kontakte per Telefon oder Mail: Zwischen den
personlichen Gesprachen bleibt |hr Referenzbera-
ter mit lhnen in Verbindung. So kénnen neue Fra-
gen schnell beantwortet, mégliche Schwierigkeiten
fruhzeitig geklart und aktuelle Informationen -
etwa zu Weiterbildungsangeboten - zeitnah wei-
tergegeben werden.

Ihre regelméaBige und aktive Mitarbeit ermoglicht
es, die vereinbarten Aktionen erfolgreich umzuset-
zen und Sie bestmoglich auf lhrem beruflichen
Weg zu begleiten.
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