
Erasmus+ für
unternehmen

Erasmus+ ist das EU-Förderprogramm für allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und Sport. Ob im kaufmännischen, gewerblich-technischen oder
handwerklichen Beruf, jedes Unternehmen kann seine Auszubildenden ins
Ausland entsenden und Zuschüsse beantragen.  

 

Durch ein Auslandspraktikum 

Was hat Erasmus+ Ihrem Unternehmen zu bieten? 

gewinnt Ihr Unternehmen qualifizierte Mitarbeiter mit Fremdsprachenkenntnissen,  

gewinnt Ihr Unternehmen an Attraktivität, 

lernen Sie neue Arbeitstechniken kennen und profitieren von internationalen
Kontakten,

fördern Sie das Engagement und die Selbständigkeit Ihrer Auszubildenden,

werden Möglichkeiten für den grenzüberschreitenden Wettbewerb erhöht.

Antragsberechtigt sind Berufsschulen, Unternehmen und andere Einrichtungen
der Berufsbildung. Der Antrag kann nur innerhalb einer festgelegten Frist zu
Beginn eines Jahres eingereicht werden: 5. Februar 2020. 



Rahmenbedingungen

Aufenthalte können zwischen 2 Wochen und 12 Monaten der

Ausbildungszeit betragen. 

Ein Auslandspraktikum ist Ausbildungszeit:

Die Vergütung wird weitergezahlt. 

Das Praktikum findet nicht während des Urlaubs statt.

Zwischen den beteiligten Personen wird eine Lernvereinbarung

abgeschlossen.

Fördergelder für Reise- und Aufenthaltskosten. 

Administrative Unterstützung bietet das ZAWM. 
 

Was ist Europass und wie kann er Ihrem Unternehmen nützlich
sein? 

Mobilitätsnachweis: Beschreibung der erworbenen Lernziele während

eines Auslandspraktikums.

Lebenslauf: Alle Informationen des Bewerbers in einem klaren Format.

Anhand des CV-Select-Tools ist ein direkter Vergleich mehrerer

Kandidaturen möglich.        

Der Europass ist ein Portfolio, in dem Qualifikationen und Kompetenzen

europaweit transparent und verständlich dargestellt werden. Folgende

Dokumente sind interessant für Ihr Unternehmen:

deborah.laschet@jugendbuero.be

www.jugendbuero.be/unsere-programme/

087/ 56 09 79


