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Teil 1: Ubugen

Welcher Beruf passt zu mir?
Unterstitzende Methoden zur Berufswahl

Meine Personlichkeit

Meine Interessen

Meine Fahigkeiten & Starken

Meine Fertigkeiten & Kompetenzen




¢ Lehrstellen

* Hochschulen

* Universitaten

® Ausbildungszentren
¢ Arbeitsstelle, ...

* Praktika
¢ Erfahrungsaustausch
* Besichtigungen,...

* Recherche zu Berufen
* Berufsbeschreibungen

* Arbeitsbedingungen,...

® Personlichkeit
*® [nteressen
* Fahigkeiten

¢ Einschreibung

* Bewerbung

* Wohnungssuche
* Mobilitat,...

Welche Berufe
interessieren mich
am meisten?




Die Big 5

1. Emotionale Stabilitat:

2. Extraversion:

3. Offenheit fiir Erfahrung:

4. Vertraglichkeit:

5. Gewissenhaftigkeit:

Neigung zu Stabilitdt und Ausgeglichenheit

Neigung zu Geselligkeit und Optimismus;
Gegenpol: Introversion als Neigung

zu Zurickhaltung /

Neigung zu Wissbegierde, Offenheit Emotionale
fir neue Erfahrungen \\

Neigung zu Altruismus?, Kooperation
und Nachgiebigkeit

s

Neigung zu Disziplin, hoher Leistungs-
bereitschaft und Zuverlassigkeit

Der erste Schritt auf dem Weg zu deinem Berufsziel/Wunschberuf ist, dich selbst kennenzulernen sowie
deine Interessen und Starken aufzuspiren.

Aufgabe: Ich halte mich selbst fiir ...

gar eher teils,
nicht nicht teils eher sehr

... abenteuerlustig 1 2/ 3| 4,5 D
... aufgeschlossen gegeniiber Neuem 1 2 3| 4 5 E
... ausgeglichen 1 21 3|4 5 |C
... jemanden, der zur Selbstorganisation fahig ist 1 2 3 4 5 | A
... jemanden, der seine Kontakte pflegt 1 2 3 4 5 D
.. einfallsreich 1| 2| 3|4 5 |E
... fursorglich 1 2 34,5 B
... jemanden, der an das Gute im Menschen glaubt 1 2 3 4 5 | B
... jemanden, der ein gutes Zeitmanagement besitzt 1 2 314 |5 A
... jemanden, der gerne Kontakte kniipft 1 2 34,5 |D
... jemanden, der meistens gut gelaunt ist 1 2 3| 4 5 | C
... jemanden, der meistens zufrieden ist 1 2 3 4 5 C
... jemanden, der systematisch und sorgfaltig arbeitet 1 2 3| 4 5 A
... gesellig 1 2, 3,4 ,5 D
.. kulturinteressiert 1 2| 34 5 E
... organisationsfahig 1 2 3 45 A
.. psychisch belastbar 1 2, 314 |5 |C
... sozial engagiert 1 2| 3|4 |5 | B
... teamfihig 1 2, 34,5 B
... Wissbegierig 1 2 34 5 E

tAltruismus: seine eigenen Interessen hinten anstellen, , selbstlos fiir andere Menschen handeln.
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Summiere nun die Punkte deiner Antworten (,,gar nicht” = 1 Punkt bis ,,sehr“ =5 Punkte).

Ubertrage deine Punkte in die untenstehende Tabelle und finde heraus, welche Eigenschaften A-E du bei dir
selbst am stéirksten ausgepréigt empfindest.

Ich halte mich selbst fiir...

Bereich 4-7 Punkte 8-11 Punkte  12-15 Punkte 16-20 Punkte

A gewissenhaft

B vertraglich

C emotional stabil
D extrovertiert
E offen fiir neue Erfahrungen

Quelle: Mach, was du kannst! Aljoscha Neubauer, 2018

Personlichkeitseigenschaften: Ergebnisse

A Dieser Bereich zeigt deine selbsteingeschatzte Gewissenhaftigkeit an. Wenn du hier einen hohen Punkt-
wert hast, arbeitest du gerne systematisch und sorgfaltig, hast ein gutes Zeitmanagement und bist sehr
gut organisiert. Andere Menschen bewundern dein Organisationstalent und deine Genauigkeit wahr-
scheinlich haufig. Du beschreibst dich als zielstrebig, ordentlich und pflichtbewusst.

B Dieser Bereich zeigt die Vertraglichkeit gegenliber anderen Menschen an. Bei einem hohen Punktwert
beschreibst du dich als einen Menschen, der sehr auf Vertraglichkeit im Zusammenleben mit seinen Mit-
menschen bedacht ist. Du gibst an, an das Gute im Menschen zu glauben, weshalb du dich sehr wahr-
scheinlich auch gerne sozial engagierst. Du beschreibst dich als teamfahig und schatzt dich als jemanden
ein, der fiursorglich und kompromissbereit mit anderen umgeht.

C Dies ist der Bereich der emotionalen Stabilitat. Ein hoher Wert zeigt an, dass du dich als eine emotional
sehr stabile Personlichkeit beschreibst. Du bist psychisch belastbar und zahlst dich zu den Personen, die
meistens gut gelaunt und zufrieden durchs Leben gehen. Aus deiner Sicht erleben andere Menschen dich
meistens als ausgeglichene Person, die voller Selbstvertrauen ist. Kritik steckst du in der Regel gut weg.

D In diesem Bereich bildet sich die Extraversion ab. Bei einem hohen Wert beschreibst du dich selbst als
eine sehr extravertierte und abenteuerlustige Personlichkeit. Aus deiner Sicht bist du gesellig und liebst
es, neue Kontakte zu kniipfen. Aber du knipfst nicht nur Kontakte - du pflegst sie deiner Beschreibung
nach auch gerne. Dies ist eine Eigenschaft, die deine Freunde und Bekannten vermutlich sehr an dir
schatzen.

E Dieser Bereich steht fiir Offenheit gegenliber neuen Erfahrungen. Hast du hier einen hohen Punktwert,
bist du eine Person, die sich selbst als sehr offen flir neue Erfahrungen einschatzt. Du beschreibst dich
als kulturinteressiert und wissbegierig, weshalb du dich in deinem Interessengebiet immer auf dem neu-
esten Stand befindest. Du gibst an, Neuem gegeniiber aufgeschlossen zu sein und immer wieder neue
Ideen zu haben.



Meine personlichen Eigenschaften

Aufgabe: Selbstbild und Fremdbild

Widhle 3-5 Eigenschaften, die auf dich zutreffen und schreibe sie in die Grafik auf der ndchsten Seite. Frage
anhand derselben Liste 2 bis 3 Personen, die dich gut kennen, ebenfalls 3-5 zu dir passende Eigenschaften
auszuwdhlen. Trage die Antworten in die Fremdeinschdtzungsfelder ein und achte darauf, dass sich die Ein-
schétzungen nicht gegenseitig beeinflussen.

kreativ aufmerksam lernfreudig begeisterungsfahig
interessiert pflichtbewusst belastbar stressbestandig
entscheidungsfahig anpassungsfahig respektvoll selbstandig
flexibel sorgfaltig spontan ehrlich

teamfahig plnktlich freundlich hilfsbereit
optimistisch selbstbewusst tolerant zuverlassig
geduldig vielseitig diszipliniert humorvoll
proaktiv kritikfahig ausdauernd offen
6sungsorientiert kommunikativ einfiihlsam gewissenhaft
kontaktfreudig organisiert praktisch verantwortungsbewusst
farsorglich abenteuerlustig engagiert vorsichtig

aktiv ehrgeizig wertschatzend sportlich
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Meine Eigenschaften

Trage die Eigenschaften, die auf dich zutreffen in den gelben Kreis ein, trage anschliefSend die Eigenschaften,
die andere Personen an dir kennen in den blauen Kreis ein. Ubereinstimmende Ergebnisse kommen in den

griinen Kreis.

e.\“Sc,hétzung




Deine Interessen sagen viel Gber dich aus und kénnen dabei helfen, dich selbst besser kennenzulernen. Meist
weill man sehr gut, welche Dinge und Themen das eigene Interesse wecken oder auch nicht. Deine Interes-
sen sind eng mit deiner Persdnlichkeit verbunden. Die folgende Ubung hilft dir, in die berufliche Orientierung
einzusteigen.

Aufgabe: Interessensgebiete

Wie verbringst du deine Freizeit am liebsten? Ordne deine Hobbys den Interessensgebieten zu. Du kannst auch
eine neue Kategorie hinzufiigen, falls keine passende Kategorie fiir dich dabei ist.

|:| Sozial: Pflegen, Padagogik, Gesundheit,...

2.B. Pfadfinderleiter

D Umwelt: Natur, Tiere,...

|:| Technik & IT: Maschinenbau, Programmieren, Erfinden,...

|:| Kunst: Malerei, Musik, Film, Theater, Tanz, Mode,...

D Kulturen & Interkulturelles: Geschichte, Reisen, Religionen, Literatur,...

|:| Handwerk: Holz, Metall, Basteln, Reparieren,...

|:| Sport: FulRball, Tennis, Skaten,...

D Sonstiges:

Aufgabe: Hobbys

Warum (ibst du ein Hobby gerne aus? Beschreibe, warum dir dein Hobby gefdllt. Das hilft dir, dich besser
kennenzulernen.

Hobby 1:

Hobby 2:

Hobby 3:




Meine beruflichen Vorlieben

Nachdem du dich mit der Frage auseinandergesetzt hast, was du gerne machst, geht es in dieser Ubung

darum, welche Aufgaben du dir in deinem spéateren Beruf vorstellen kannst.

Aufgabe: Berufstypen

Lies die folgenden Beschreibungen genau durch und verbinde die Punkte anhand einer Linie mit den entspre-

chenden Punkten rechts des jeweils passenden Typs.

Du interessierst dich vor allem fiir das WIE oder WARUM der Dinge. Du informierst dich
und recherchierst gerne, stellst Versuche an und suchst nach Erklarungen. Du kannst dir o
eine Arbeit in einem Archiv, in einem Labor oder auch an einer Universitat gut vorstellen.

Du bist handwerklich geschickt und arbeitest gerne mit den Handen. Der Umgang mit Ak-
kuschrauber, Schleifgerat, Pinsel und Co. bereitet dir keine Probleme. Du liebst es, deine P
Arbeit anschauen und anfassen zu kdnnen. Du bist zufrieden, wenn etwas am Ende genau-

so aussieht, wie du es dir vorgestellt und geplant hast. Das ist dir auch im Beruf wichtig.

Die Biicher in deinem Regal sind alphabetisch geordnet, dein Terminkalender immer auf
dem neuesten Stand und dein Schreibtisch stets aufgeraumt. Du behaltst auch in stressi-
gen Phasen den Uberblick und planst gerne alles lange im Voraus. Planung und Organisa- @
tion, Struktur und Ordnung sind dir wichtig. Du kannst dir gut vorstellen, in einem Biiro
oder in einer Behorde zu arbeiten.

Der Kontakt zu deiner Familie und zu Freunden ist dir wichtig und macht dich gliicklich. Du
bist gerne unter Menschen und liebst es, neue Kontakte zu kniipfen. Du kannst gut zuho-
ren, andere fragen dich um Rat. Du kannst dir eine Arbeit in einer Einrichtung vorstellen, ®
wo du Menschen betreust, ihnen bei Schwierigkeiten zur Seite stehst oder sie pflegst.

Wenn du eine Idee hast, bist du Feuer und Flamme. Du kannst dir vorstellen, dein Pro-
dukt oder dein Projekt in einem Start-up umzusetzen und mit anderen Menschen daran PY
zu arbeiten und es zu verbessern. Egal, ob es um eine neue App fiirs Smartphone oder um
einen Catering-Service geht.

Deine Talente liegen im schopferischen, musischen und/oder sprachlichen Bereich. Deine
Kreativitat lebst du beispielsweise beim Malen, Tanzen, Musikmachen oder Schreiben aus. P
Du gestaltest oder dekorierst gerne und arbeitest lieber ohne feste Vorgaben und Struk-
turen.

Systeme und Maschinen faszinieren dich. Die Funktionsweise eines Gerdts, Schaltkreise
oder mechanische Wechselwirkungen findest du spannend. Vielleicht hast du schon selbst
einmal ein Gerdt oder Werkzeug konstruiert, um eine Aufgabe schneller oder effizienter ®
zu erledigen? Oder vielleicht schon mal einen alten Computer in seine Einzelteile zerlegt?

Wenn dir etwas seltsam vorkommt, schaust du nicht weg, sondern setzt dich damit aus-
einander. Es ist fiir dich eine Selbstverstandlichkeit, dass bestimmte Regeln eingehalten
werden missen. Du kontrollierst gerne, ob alles so funktioniert, wie es funktionieren soll. ®
Du fiihrst ein Agenda oder hakst auf deiner ,To-do-Liste” deine Aufgaben ab.

Welcher Typ passt am besten zu dir?
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@ Technischer
Typ

® Sozialer
Typ

© Prifender
Typ

@ Kreativer
Typ

@ Forschender
Typ

® Verwaltender
Typ

@® Unternehme-
rischer Typ

@ Handwerk-
licher Typ

Quelle: abi >> dein Navi zur Berufswahl



Meine Fahigkeiten & Starken

Welche Starken werden fir die Ausiibung bestimmter Berufe benétigt? Jeder Beruf erfordert gewisse Fa-
higkeiten. In dieser Ubung geht es darum herauszufinden, welche Fihigkeiten man fiir die Ausiibung der
genannten Berufe besitzen sollte.

Aufgabe: Berufe und Fahigkeiten

Ordne jedem Beruf die Féhigkeiten zu, die man deiner Meinung nach fiir dessen Ausiibung benétigt, indem du
die Punkte anhand einer Linie mit den entsprechenden Punkten rechts verbindest.

e mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen

Lehrer o @ ° ausgepragte Merkfihigkeit
e sprachliches Denken

¢ figural-rdumliches Denken

Rechtsanwalt o @ - Kdrperbeherrschung
* handwerkliches Geschick

* Flexibilitat
Polizist o @ ° genaues Beobachten
* Kommunikationsgeschick

* Beobachtungsgenauigkeit

Dachdecker o @ ° gute soziale Kompetenzen
* Sportlichkeit

® Stressresistenz

Sozialarbeiter ® @ ° Rechenfertigkeiten
® Kreativitat

* genaues Beobachten

Koch ® @ ° Merkfihigkeit
* padagogisches Geschick

Quelle: abi >> dein Navi zur Berufswahl

Suche einen Beruf der dich interessiert und schreibe 3 passende Féhigkeiten dazu auf.

Beruf: Fahigkeiten:
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Meine Fertigkeiten & Kompetenzen

Was sind Kompetenzen?

Deine Kompetenzen bestehen aus deinen ganz persdnlichen Talenten und Potentialen sowie aus daraus ent-
wickelten Fertigkeiten. Durch sie bist du in der Lage, Aufgaben zu bewadltigen und bestimmte Positionen
erfolgreich zu besetzen. Sie bilden dementsprechend einen wichtigen Baustein in der Entscheidung fir oder
gegen einen zu dir passenden Beruf. Dabei solltest du nicht vergessen, dass Kompetenzen erlernbar sind und
du im Laufe deines Lebens durch unterschiedliche Erfahrungen noch einige von ihnen erwerben wirst.

Trotzdem macht es Sinn, dich jetzt schon einmal mit jenen Kompetenzen auseinanderzusetzen, die du bereits

aufweist.

Mein persoénliches Profil

Aufgabe: Zu welchem Beruf passt mein Profil?

ARBEITSVERHALTEN

Zuverlassigkeit:

Arbeitstempo:
Arbeitsplanung:
Organisationsfahigkeit:

Geschicklichkeit:

Ordnung:
Sorgfalt:

Kreativitat:

Problemldsefihigkeit:
Abstraktionsvermogen:

LERNVERHALTEN

Selbststandigkeit:
Belastbarkeit:

Konzentrationsfihigkeit:

Verantwortungsbewusstsein:

Eigeninitiative:
Leistungsbereitschaft:
Auffassungsgabe:
Merkfihigkeit:

Motivationsfahigkeit:
Reflexionsfahigkeit:

Ich beachte beim Erfillen eines Auftrags genau die
Hinweise, Vorgaben und Absprachen.

Ich schaffe schulische Aufgaben in der vorgegebenen Zeit.
Ich mache einen Plan zur Vorgehensweise.

Ich teile mir meine Arbeiten gut ein und versaume selten
einen Termin.

Ich bin geschickt und sicher bei der Benutzung von
Werkzeugen und Arbeitsgeraten.

Mein Arbeitsplatz ist immer ordentlich und tbersichtlich.

Ich gehe sachgerecht und verantwortungsbewusst mit
Materialien um.

Ich habe immer wieder neue Ideen, wie ich Lésungen
finden kann.

Knifflige Aufgaben machen mir SpaR.
Ich kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden.

Ich kann Aufgaben ohne Anleitung ausfiihren.

Ich arbeite auch bei Schwierigkeiten an einer Aufgabe
weiter.

Ich kann eine Tatigkeit Gber langere Zeit ausliben, ohne
mich ablenken zu lassen.

Ich gestalte Entscheidungen mit und Gbernehme auch
die Verantwortung fir sie.

Ich setze mir eigene Ziele und verwirkliche sie auch ohne
Anstol$ von aulen.

Ich arbeite auch lber das geforderte MaR an einer Aufgabe
weiter.

Ich kann Zusammenhange leicht und schnell begreifen.
Einmal Gelerntes weil ich nach langerer Zeit noch.

Ich gehe mit Begeisterung an neue Aufgaben.

Ich erkenne, wie meine Arbeitsleistung war.

nicht zu

Ood O OO O OoOgog [0 ~ Trifft eher
OO O OO O OoOog [0 ™ Keine Ahnung
Ood O OO O OOog [0 w Trifft eherzu

OO000O O O O 0O 00
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SOZIALVERHALTEN

Teamfahigkeit:

Hilfsbereitschaft:
Kontaktfahigkeit:

Respektvoller Umgang:

Kommunikationsfahigkeit:

Einfiihlungsvermogen:
Konfliktfahigkeit:

Kritikfahigkeit:
Kulturelles Interesse:

Urteilsvermogen:

FACHKOMPETENZEN

Schreiben:

Lesen:

Mathematik:
Naturwissenschaften:
Fremdsprache:
Prasentationsfihigkeit:
PC-Kenntnisse:

Facheriibergreifendes Denken:

Interkulturelle Umgangsformen: Ich interessiere mich fir meine eigene und fremde Kulturen.

Fazit der Ubung

Ich kann zielgerichtet und forderlich mit anderen
zusammenarbeiten.

Wenn jemand Unterstltzung braucht, helfe ich gerne.

Ich kann auf andere zugehen und bin an deren
Vorschlagen interessiert.

Ich beachte die Formen der Hoflichkeit im Umgang mit
anderen Menschen.

Ich gehe auf Fragen ein und hore anderen aufmerksam zu.

Ich kann mich in andere hineinversetzen.

Ich versuche bei einem Streit eine gemeinsame Losung
zu finden.

Ich kann Kritik angemessen vorbringen, annehmen und
umsetzen.

Ich begegne anderen Kulturen offen und interessiere mich
fiir deren Lebens- und Arbeitsgewohnheiten.

Ich kann gut einschatzen, ob etwas wichtig und relevant
fiir gewisse Bereiche ist oder nicht.

Ich schreibe gern Texte.

Ich kann einem Text wichtige Informationen entnehmen.
Ich kann gut mit Zahlen und Formeln umgehen.

Ich interessiere mich flr die Natur und ihre Gesetze.

Das Erlernen anderer Sprachen fallt mir leicht.

Wenn ich prasentiere, héren mir andere gern zu.

Ich kann den PC fir die schulische Arbeit nutzen.

Ich kann Wissen, das ich erworben habe, auch in anderen
Zusammenhangen anwenden.

nicht zu
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Quelle: Berufswahlpass

die Sprechblase.

Hier kannst du dein Profil
noch einmal zusammenfas-
sen. Schreibe die Eigenschaf-
ten, die auf dich zutreffen in
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Berufsfelder
Berufserkundungsbogen

Prioritatenliste

Der Freizeitaspekt:
Work-Life-Balance
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Berufsfelder

Berufsfelder erkunden

In einem Berufsfeld werden mehrere Berufe zusammengefasst, in denen es dhnliche Tatigkeiten gibt. Berufs-
felder unterstiitzen dich bei deinem Einstieg in die Welt der Berufe. Hier hast du die Moglichkeit, die verschie-
denen Berufsfelder zu erkunden.

Aufgabe 1: Berufsfelder

Kreuze an, welche Berufsfelder dich interessieren.

i
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Bankwesen, Versicherungen
& Immobilien

Bau & offentliche Arbeiten

Bliro- & Verwaltungsberufe

Gesundheitswesen

Handel, Verkauf & GroRhandel

Horeca, Tourismus & Animation

Industrie - Produktion

Kunst & Kunsthandwerk

Land- & Forstwirtschaft, Garten,
Natur & Umwelt, Berufe mit Tieren

Dienstleistungen

Sicherheit & Recht

Soziales & Padagogik

Sprachen, Kommunikation, Medien
& Multimedia

Technik, Installation & Unterhalt

Transport & Logistik

Unterhaltungsindustrie

Wissenschaften
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Aufgabe 2: Recherche

Auf www.adg.be/berufsbeschreibungen/

berufe nach Sektoren findest du einen Uberblick
iiber die verschiedenen Berufsfelder/
Berufssektoren. Notiere die Berufs- (=] [=]
sektoren und die entsprechenden . 4
Berufe, die dich besonders interes-
sieren.

Sektor:

Berufe:

Sektor:

Berufe:

Sektor:

Berufe:

Sektor:

Berufe:

Sektor:

Berufe:




Berufserkundungsbogen

<

%

N
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Unsere Berufsbeschreibungen befinden sich unter

www.adg.be/berufsbeschreibungen

Welcher Beruf interessiert mich?

Welches sind die Haupttatigkeiten in diesem Beruf?

Welche Handlungsfelder und Kompetenzen spielen in diesem Beruf eine Rolle?

Wie ist das Arbeitsumfeld? (Arbeitsmaterialien, Kollegen, Arbeitsort, ...)

Welche Interessen sollten flr diesen Beruf mitgebracht werden?

Welche Voraussetzungen (korperlich, gesundheitlich, geistig) werden fir diesen Beruf benotigt?

Welche sozialen Fahigkeiten verlangt dieser Beruf?

Wie kann dieser Beruf erlernt werden?
O Schule / O Ausbildung / QA Lehre / O Studium / O Andere:

Wie lange dauert die Ausbildung?

Wo kann der Beruf erlernt werden?

17



Meine Recherche

Richtig recherchieren

Aufgabe 1

Du hast dich mit Berufs- und Studienfeldern beschdftigt und bist dabei sicherlich auf interessante Ausbildungs-
oder Studiengdinge gestofSen. Wiihle je einen Ausbildungsberuf und einen Studiengang fiir deine Recherche.

Ausbildung (Aufgabe 2):

Studiengang (Aufgabe 3):

Aufgabe 2: Beantworte folgende Fragen zur Ausbildung

Wo findet die Ausbildung statt?

Wie lange dauert sie?

Welche Alternativen gibt es zu dieser Ausbildung?

Welche Infos haben sich mit deinen Vorstellungen gedeckt? Was war lberraschend?

Ziehst du die Ausbildung fiir dich in Betracht oder eher nicht? Begriinde deine Antwort.

Aufgabe 3: Beantworte folgende Fragen zum Studiengang

Welche Zulassungsvoraussetzungen gibt es fir den Studiengang?

Welche Moglichkeiten hast du nach dem Abschluss?

Welche Alternativen gibt es zu diesem Studiengang?

18



Welche Infos haben sich mit deinen Vorstellungen gedeckt? Was war liberraschend?

Ziehst du den Studiengang fir dich in Betracht oder eher nicht? Begriinde deine Antwort.

Prioritatenspiel

Was ist dir bei deinem zukiinftigen Beruf wichtig? Ordne die 16 Antworten von wichtig bis unwichtig:
1 =am wichtigsten 16 = derzeit nicht wichtig

Aufgabe 1: In meinem zukiinftigen Beruf ist mir wichtig, dass ich... Punkte 1-16

viel Geld verdiene

bei meiner Arbeit nicht schmutzig werde

eine interessante Tatigkeit ausibe

beruflich vorankomme

eine gute Ausbildung habe

bei anderen Ansehen geniele

viel in der Welt herumkomme

mit Menschen zu tun habe

nette Kollegen habe

selbststandig arbeiten kann

neben dem Beruf noch viel Zeit fir die Familie habe

geregelte Arbeitszeiten habe

in meinem Beruf meine Fahigkeiten verwirklichen kann

viel am Computer arbeiten kann

Zeit und Geld fur Weiterbildung zur Verfliigung habe

Aufgabe 2

Trage deine Nummer 1, 2 und 3 (die drei wichtigsten Dinge) auf der folgenden Seite in die entsprechende
Tabelle (F) der Prioritdtenliste ein.
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Prioritatenliste

Hier kannst du die Ergebnisse der Ubungen eintragen, damit fiir dich ein Uberblick entsteht.

1. 1.

2. 2. 2.

3. 3. 3.

1. 1.

20



Der Freizeitaspekt: Work-Life-Balance

A2 0 2

Die Work-Life-Balance bezeichnet eine ausgewogene Gestaltung des persdnlichen Lebens in einer gesunden
Balance zur Berufstatigkeit. Ein solches angemessenes Gleichgewicht zwischen Arbeitszeit und Freizeit ist
wichtig, um einerseits wahrend des Feierabends gedanklich von der Arbeit abzuschalten, andererseits aber
auch wahrend der Arbeitszeit nicht schon in Gedanken bei seiner Freizeitgestaltung zu sein. Man sollte die
flr sich optimale Balance finden, um keinen der Bereiche zu vernachlassigen und die eigene Energie best-
moglich einzuteilen. Die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben kann dabei fiir jeden ganz unterschiedlich
aussehen und richtet sich nach deinen individuellen Bediirfnissen und Vorstellungen. Jemand, der im Schicht-
dienst arbeitet, wird seinen Alltag beispielsweise vollig anders strukturieren als Personen, die einen 9-to-5
Job ausiiben.

Was ist work-life-balance ?

Wir zeigen ein Beispiel, ein Tagesablauf des Steuerberaters:

8 Stunden arbeiten und 1 Stunde Fahrt - 2 % Stunden Kochen und Essen - 1 Stunde Hausaufgaben mit den
Kindern - % Stunde Haushalt - 1 Stunde Badminton - 1 Stunde Medienkonsum - 1 Stunde Korperpflege -
8 Stunden Schlaf

Job und Fahrt

Essen und kochen

Schlafen

Badminton

Hausaufgaben

Haushalt

Korperpflege

Medienkosum




Aufgabe

Jetzt bist du dran: Fiille auch du dein ganz persénliches Diagramm fiir einen
typischen spdteren Arbeitstag aus, indem du den in der Legende aufgefiihr-
ten Kategorien die Stundenanzahl zuordnest, die du dir fiir deine Zukunft
jeweils vorstellen kannst. Versuche dabei, insgesamt auf 24 Stunden zu kom-
men. Du kannst auch fiir dich wichtige Kategorien hinzufiigen (z.B. mit dem
Hund spazieren gehen).
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Teil 2: Informatinen

Informationen zu Berufen

Ubergangsmaglichkeiten

Arbeit
Duale Ausbildung
Studium

Entscheidungsfindung
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Informationen zu Berufen

Nachdem du bereits die Moglichkeit hattest, dich mit den verschiedenen Berufsfeldern auseinanderzusetzen,
gilt es die richtigen Informationen zu finden, um deine Entscheidung fiir einen zukiinftigen Beruf zu treffen.
Somit erhaltst du einen Uberblick iber die Tatigkeitsfelder, Arbeitsbedingungen und -gegenstinde sowie vor-
gegebene Rahmenbedingungen, wie beispielsweise Arbeitszeiten und Umgebung.

Die untenstehenden Links kannst du nutzen, um alle Informationen zu den Berufsbeschreibungen im In- und
Ausland auf Deutsch und Franzdsisch zu finden.

b4

uv.m.

In Belgien:

Arbeitsamt = ¥
Ostbelgiene

In Deutschland:

Bundesagentur
fiir Arbeit

In Luxemburg:

In Frankreich:

Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Berufs- & Ausbildungsinformationen

www.adg.be/berufsbeschreibungen

SIEP
Infos zu Studien und Berufe

metiers.siep.be

Onderwijskiezer
Berufs-, Ausbildungs- & Studieninformationen

Bundesagentur flr Arbeit
Berufs- & Ausbildungsinformationen

Anelo
Informationen zu Berufen und Ausbildungen

Oriane
Informationen zu Berufen, Ausbildungen & Schulen
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berufenet.arbeitsagentur.de
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Auslandsaufenthalte

Praktika

Kontakte & Infos

Jugendinfo Eupen Jugendinfo St. Vith

Gospertstralle 24, B-4700 Eupen VennbahnstraRe 4/5, B-4780 St. Vith
Tel. +32 (0)87 744 119 Tel. +32 (0)80 221 567

E-Mail: eupen@jugendinfo.be E-Mail: stvith@jugendinfo.be

Offnungszeiten: Di.-Fr. von 11-17 Uhr
(Beratungen kénnen jedoch auf Termin auch aufSerhalb dieser Zeiten stattfinden)

www.jugendinfo.be

' Links zu Praktikaméglichkeiten im In- & Ausland

In Belgien:
N5 Jugendbiiro www.jugendbuero.be
ad Férderung von Auslandsaufenthalten iiber ERASMUS+
\(”Tf JUGEND  Jugendinformationszentren der DG www.jugendinfo.be
=" Informationen zu Auslandsaufenthalten » Ab ins Ausland
In Deutschland:
DAAD  Deutscher Akademischer Austauschdienst www.daad.de

uv.m.
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Arbeit

Die Arbeitsuche

Jobportale kénnen dich bei deiner Arbeitsuche unterstitzen.

Im Jobportal des Arbeitsamtes findest
du aktuelle Stellenangebote aus der Region:

of30

Die Eintragung beim Arbeitsamt

Die Eintragung beim Arbeitsamt ist:

¢ kostenlos

* moglich ab Ende der Schulpflicht

¢ online Uber das Bewerberportal
myjobportal.be oder auf Termin beim
Eintragungsdienst des Arbeitsamt Eupen,
Kelmis und St. Vith

* ein wichtiger Schritt auf dem Weg ins
Berufsleben und in die Arbeitstatigkeit

Die richtige Bewerbung

° Auf unserer Webseite findest du viele nitzliche Tipps und Informationen
Ostbelgien rund um das Thema Bewerbung: www.adg.be/bewerbung

Diese Infos findest du auBerdem in geblindelter Form in unserem prakti-
schen Leitfaden.

Hier kannst du unseren Leitfaden fiir die Bewerbung
downloaden:

LEITFADEN
FUR DIE BEWERBUNG

\gsschreiben, Vorstellungsgesprach,
Tichtiges Verhalten am Telefon, Online-Bewerbung
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Duale Ausbildung (Lehre)

Belgien

In Belgien kannst du sowohl in der Deutschsprachigen Gemeinschaft als auch in der Wallonie (inkl. Brissel)
und in Flandern eine duale Ausbildung absolvieren. Grundprinzip ist hierbei, dass die Ausbildung abwech-
selnd im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule stattfindet, wobei ersteres einen groBeren Teil deiner
Woche einnehmen wird. Die duale Ausbildung dauert in der Regel 1 bis 3 Jahre.

Néahere Infos findest du auf unserer Webseite (QR-Code) sowie bei den jeweiligen Ansprechpartnern:

IAWM IFAPME SYNTRA
Vervierser Strafle 71 Place Verte 15 Kanselarijstraat 19
4700 Eupen 6000 Charleroi 1000 Briissel

Tel. 087 74 48 05 Tel. 071 23 22 22 Tel. 022 27 63 93

Deutschland

Auch in Deutschland kannst du eine Ausbildung absolvieren. Hier unterschei-
det man zwischen dualen (betrieblichen) und schulischen Ausbildungen.
Wahrend duale Ausbildungen abwechselnd im Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule stattfinden und mit denen in Belgien vergleichbar sind, gibt es

Néhere Infos:

Bundesagentur
in Deutschland zudem die schulische Variante (z.B. im Pflege- oder Sozialbe- fiir Arbei%
reich). Bei dieser Ausbildungsform erhaltst du in der Regel Vollzeitunterricht Roermonder Str. 51
an Berufsfachschulen und Berufskollegs und absolvierst mehrere Praktika bei 52072 Aachen i

verschiedenen Einrichtungen. Eine Ausbildung in Deutschland dauert in der
Regel 2 bis 3 % Jahre.

b4

In Belgien:

Tel. +49 241 897 9900

IAWM

Ukunft. Chanc
Duale Ausbilduna

Das Bildungsportal ‘%

Ostbelgien

IF?\!_)“PME

In Luxemburg:

[ &3
adem

In Deutschland:

e Bundesagentur

fiir Arbeit

VhS':.!

IAWM

Lehrstellenbérse online

www.iawm.be/ausbildungsangebot/
lehrstellenboerse/

Bildungsportal
Weiterbildungsdatenbank

www.weiterbildungsdatenbank.be

IFAPME www.ifapme.be
Ausbildungsangebot
LE FOREM www.leforem.be/particuliers/

Acquérir des compétences

formations-forem.html

Promotion sociale
je nach Provinz

www.provincedeliege.be
» Accueil » Apprendre » Enseignement de promotion sociale
» Formations en horaire décalé/en journée

Onderwijskiezer
Berufs-, Ausbildungs- & Studieninformationen

Anelo
Informationen zu Berufen und Ausbildungen

www.onderwijskiezer.be
» volw. onderwijs

beruffer.anelo.lu/de/jobs

Portail de I'emploi
Eine Ausbildung machen in Luxemburg

Bundesagentur fiir Arbeit
Ausbildungsplatz- und Praktikumsdatenbank
Aus- und Weiterbildungsdatenbank

https://adem.public.lu/fr/orientation-
professionnelle/apprentissage.html

https://www.arbeitsagentur.de/kursnet

Volkshochschule Aachen
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Studium
Zulassungsbedingungen

Belgien

Um zu einem Studium in Belgien zugelassen zu werden, benotigst du ein Abitur. Zusatzlich kann es in gewis-
sen Ausnahmefidllen noch weitere Bedingungen geben. Dazu zdhlen beispielsweise eine Eintrittsprifung flr
das Ingenieursstudium oder eine Aufnahmeprifung fiir die Facher Medizin und Zahnmedizin.

Fir den Studiengang Tiermedizin ist ein Nachweis {iber die Teilnahme an einem Orientierungstest notwendig.
Auch Kunsthochschulen kdnnen {iber das Abitur hinausgehende Zulassungsbedingungen festlegen.

Fiir die Zulassung zu den Studiengdngen Kindergartner und Primarschullehrer an der Autonome Hochschule
Eupen findet im Vorfeld eine Aufnahmepriifung statt.

Fiir genauere Informationen besuchst du am besten die Webseite der jeweiligen Universitat bzw. Hochschule.
Dariliber hinaus steht dir auch die Berufsberatung des Arbeitsamts bei Fragen dieser Art zur Verfiigung.

Deutschland

In Deutschland unterscheidet man zwischen zulassungsfreien und zulassungsbeschrankten Studiengangen.
In beiden Fallen benotigst du ein Abitur. Bei den zulassungsbeschrankten Studiengangen gibt es zusatzlich
nochmals spezielle Aufnahmebedingungen — eine dir vermutlich bekannte ist beispielsweise der Numerus
Clausus (N.C.), der haufig eingesetzt wird, wenn die Nachfrage nach Studienplatzen héher als das Angebot
ausfallt. Der N.C. steht dabei fiir die Abiturdurchschnittsnote, mit der Bewerber im vergangenen Semester
noch angenommen worden sind.

Dariber hinaus kann es weitere Aufnahmebedingungen geben, die du im Einzelfall der Studiengangsweb-
seite entnehmen kannst. Dort findest du auch die Bewerbungsfristen, die in Deutschland eine wichtige Rolle
spielen, um einen Studienplatz zu erhalten. Sie fallen je nach angestrebtem Studienfach sehr unterschiedlich
aus, weswegen an dieser Stelle keine konkreten Angaben moglich sind. Deshalb gilt auch hier: Fiir genauere
Informationen besuchst du am besten die Webseite der jeweiligen Universitat bzw. Hochschule.

Darliber hinaus steht dir auch die Berufsberatung des Arbeitsamts bei studienbezogenen Fragen zur Ver-
fligung.
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Schliisselworter

)

E 4

B ———

Vielleicht hast du bei deiner Suche nach Informationen fiir Ausbildungs- und Studienmaéglichkeiten bereits
festgestellt, dass spezifischer Wortschatz benutzt wird.

Anbei mdchten wir dir zur Vereinfachung einige Videos vorschlagen, die bestimmte Begriffe einfach erklaren.

Was ist ein Modul? Was ist ein ,,Credit“?

Les crédits
a l'université

B UCLouvain

Faculté de droit et de criminologie

Bachelor und Masterstudium,
was bedeutet welcher Abschluss?

Ausnahmen

Wie bereits in vorangegangenen Abschnitten deutlich wurde, existieren eine Vielzahl an Ausnahmen, was
den Studiengangsaufbau, die -bewerbung und die -zulassung angeht.

Aus diesem Grund bieten wir individuelle Einzelberatungen, Informationsabende sowie studienortspezifische
Workshops in den Schulen an, um dich bestmdglich Gber besondere Zulassungsbedingungen und Bewer-
bungsmodalitdten aufzukldren und auf deine Fragen bezlglich Ablauf usw. spezieller Studiengdnge einzu-
gehen.
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Duales Studium

Eine weitere Moglichkeit auf deinem beruflichen Werde-
gang stellt das duale Studium dar. Hierbei wird das (theo-
riebezogene) Studium an einer Hochschule um eine pra-
xisbezogene Tatigkeit in einem Betrieb erganzt, sodass du
neben dem theoretischen Wissen aus den Hochschulun-
terrichten bereits wahrend des Studiums Praxiserfahrun-
gen erwirbst und den Arbeitsalltag kennenlernst. In der
Regel verbringst du ca. 2 Tage/Woche in der Hochschule
und bist wahrend der restlichen Zeit in dem von dir aus-
gewahlten Unternehmen tatig.

Auch bei uns in Ostbelgien, gibt es eine solche Studien-
form. In Ostbelgien ist z.B. ein duales Studium im Bereich
Buchhaltung, Public and Business Administration oder
Angewandte Mathematik und Informatik (in Kooperati-
on mit der FH Aachen), wie auch Bauingenieurwesen und
eine duale Ingenieurausbildung Mechatronik moglich.

Wichtiger Hinweis fiir dich:

Wenn du ein duales Studium absolvie-
ren mochtest, solltest du dich als Erstes
auf die Suche nach einem Praxispartner
begeben und dich bei Unternehmen be-
werben, bei denen du gerne wdhrend
deines Studiums téitig werden wiirdest.
Ist ein Praxisbetrieb gefunden, kannst
du anschlief3end auf die Hochschule zu-
gehen und dich fiir das duale Studium
bewerben bzw. einschreiben.

Ndhere Informationen zum dualen Studium in Ostbelgien findest du bei folgenden Ansprechpartnern:

IAWM Autonome Hochschule Ostbelgien ZAWM

Vervierser StralRe 4a Monschauer StralRe 57 Vervierser Str. 73

4700 Eupen 4700 Eupen B-4700 Eupen

Tel. +32 (0)87 30 68 80 Tel. +32 (0)87 59 05 00 Tel. +32 (0)87 59 39 89
In Belgien:

[C ﬁdérﬂi""s'kiéz'ef Onderwijskiezer

Berufs-, Ausbildungs- & Studieninformationen

www.onderwijskiezer.be
» hoger onderwijs

€S _¢S Mes études
‘e“\)‘oegﬁ Studium in der Wallonie/Briissel

www.mesetudes.be

HET HOGERONDERWLISREGISTER Offizielles Flamisches Register
Studium in Flandern

In Deutschland:

Studienwahl
Studieninformationen

www.hogeronderwijsregister.be

www.studienwahl.de

|

¥ www.auswahigrenzen.de EDU-Institut www.auswahlgrenzen.de
Infos zum Numerus Clausus in Deutschland
@ Wegweiser Wegweiser Duales Studium www.wegweiser-duales-studium.de
Duales Studium Informationen rund um das duale Studium
hochschul Hochschulstart www.hochschulstart.de
start.de Informations- und Bewerbungsportal

Easéist Arbeits- und Servicestelle

fiir Internationale Studienbewerbungen

In Luxemburg:

WWwWWw.uni-assist.de

www.cedies.public.lu/fr.html

fﬁ Studieninformationen

UNIVERSITE DU
uuuuuuuuuu

In den Niederlanden:
|
e

und Organisatorisches

Universitat von Luxemburg https://wwwde.uni.lu/
Informationen zum Studium an der Uni Luxemburg

Studieninformationen und www.studies-in.nl ; www.studeermeteenplan.nl
Organisatorisches www.studieren-in-holland.de
www.studielink-hilfe.de ; www.studienscout-nl.de
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Links zur Anerkennung ausldndischer Abschliisse

In Belgien:
g‘i“"i‘;“ lai O  Ministerium der www.ostbelgienbildung.be
stbe gien Deutschsprachigen Gemeinschaft » Unterrichtsorganisation » Gleichstellung von
Diplomen
In Deutschland:
AR | Fusesministrium Bundesministerium fiir Bildung und www.brd.nrw.de
und Forschung Forschung P Startseite » Schule & Bildung » Schulrecht und

-verwaltung » Zeugnisanerkennung

135 ANERKENNUNG . i i
5 |\ DEUTSCHLAND Informationsportal der Bundesregierung www.anerkennung-in-deutschland.de

In Luxemburg:

LU*’EMBOURG Le gouvernement du grand-duché de Luxembourg  https://luxembourg.public.lu/de/
7e arbeit-und-studium/

in-luxemburg-studieren/

anerkennung-von-diplomen.html

LET'S MAKE IT HAPPEN

Links zur Finanzierung von Ausbildung, Studium, Weiterbildung

In Belgien:
Das Bildungsportal % Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft ~ www.ostbelgienbildung.be
Ostbelglen Bildungsportal » Finanz. Beihilfen » Studienbeihilfen » Hoch-
schule & Uni.
( FEDERATION Fédération Wallonie-Bruxelles allocations-etudes.cfwb.be

In Deutschland:

" I irtirong " Bundesministerium fiir Bildung & Forschung ~ www.bafog.de

und Forschung
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Der Entscheidungstrichter

Das Trichter-Modell veranschaulicht einen Entscheidungsprozess in vier Schritten, wobei sich bei jedem
Schritt die Anzahl der Moéglichkeiten verringert.

Schritt 1:
Kriterien festlegen: Was soll auf jeden Fall sein? Was kommt auf keinen Fall in Frage?

Schritt 2:
Die festgelegten Kriterien auf die Gesamtheit der Moglichkeiten anwenden. Alle Alternativen, die den Krite-
rien nicht entsprechen, werden fiir die weiteren Uberlegungen gestrichen.

Schritt 3:
Analyse der verbliebenen Moglichkeiten und Eingrenzen der Auswahl.

Schritt 4:
Realitdtscheck und Aktion: Uberpriifung der verbliebenen
Entscheidungsmoglichkeiten und Auswahl.

Festlegung von Interessen:
sozial, technisch, wirtschaftlich, kiinstlerisch,...

¥

Festlegung von Kriterien:
Preis, Marke, Farbe, Ausstattung,...

¥

Informationsbeschaffung:

Kataloge, Internet, Fachhandel, Besitzer,...

¥

Vergleich der Angebote:
Schriftliche Pro/Contra Abwagung

W
/
/
/

¥

A4

Kauf von Fahrrad,
Computer, Smartphone,...

Informationsbeschaffung I:
Ausbildungs-,/Studienwege, Berufsbilder,...,...

Informationsbeschaffung Il:
Inhalte, Voraussetzungen, Ort, Leben,...

Vergleich der Angebote:
Schriftliche Pro/Contra Abwagung

4
/
/
/

¥

¥

Studien- und Berufsziel




Qf\ Brief an mich selbst

Das ist mein aktueller Stand...

...und das sind meine nachsten Schritte (bis zum Beginn des nachsten Schuljahres)
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Berufsorientierung
des Arbeitsamtes

Hutte 79 - 4700 Eupen
Tel. 087 638 900

berufsorientierung@adg.be
www.berufsorientierung.be
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Vennbahnstraf3e 4/2 Hutte 79

4780 St. Vith 4700 Eupen

¢ 080 280 060 ¢ 087 638 900

berufsorientierung@adg.be

www.berufsorientierung.be



