Wer kommt in Frage? Arbeitsamt

—
Zugangsbe dingungen: der Deutschsprachigen O Stb e'l gi eno

als Praktikant: Gemeinschaft Belgiens
e Arbeitsuchende, die im Rahmen der bedarfsgelei- Die Praktikanten sollten

teten Arbeitsvermittlung begleitet werden

. e ihren Wohnsitz in der Deutschsprachigen
Praktikum kann vom Referenzberater oder

Gemeinschaft haben; : s e
vom Arbeitsuchenden beantragt werden Lernen im Betrieb:
. ) e min. 15 Jahre und nicht vollzeitschul-
e Schiiler des Sekundarunterrichtes des Regel- und . .
- pflichtig sein;
Fordersekundarschulwesens; _ . .
e Schiiler eines von einer Gemeinschaft oder in e das gesetzliche Pensionsalter nicht er-
einem anderen Staat organisierten, anerkannten reicht haben;
oder subventionierten Hochschulunterrichtes; e Zugang zum belgischen Arbeitsmarkt
* Personen, die einer Beschaftigung nachgehen. haben:

als Praktikumsgeber: e als arbeitsuchend eingetragen sein.

e Arbeitgeber im kommerziellen, nicht-kommer-
ziellen und offentlichen Sektor
* mit Betriebssitz in Belgien

Sie haben noch Fragen?

Arbeitsamt
der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens

Ostbelgien%

&
Wir beraten Sie gerne! Am 1. Januar 2024 tritt das neue Praktikums-
statut ,Praktikum aus einer Hand" in Kraft.
Hutte 79 Venmbahnstr. 4/2 Dies ermdglicht sowohl Arbeitsuchenden wie
4700 Eupen 4780 St. Vith

auch Schulern, Studenten und Beschaftigten ein
Praktikum in einem Unternehmen in Belgien zu
absolvieren Uber einen Praktikumsvertrag mit
dem Arbeitsamt.

+32(0)87 638 900 +32 (0)80 280 060

info@adg.be Praktikumsgeber kann jeder Betrieb im kommer-

ziellen, nicht-kommerziellen und 6ffentlichen
www.adg.be Sektor mit Sitz in Belgien sein.




Worum geht es?

Das Praktikum zur Orientierung und Arbeits-
platzerprobung erstreckt sich Uber einen
Zeitraum von einem Tag bis maximal drei Monate
in einem belgischen Unternehmen.

Die Teilnahme erfolgt auf Basis eines Praktikums-
vertrags mit dem Arbeitsamt, welcher die Versi-
cherung des Praktikanten abdeckt.

Vorteile firr den Betrieb

e Einschatzung der Fahigkeiten und Kennt-
nisse des Praktikanten

e potentielle Mitarbeiter schulen mit Blick
auf eine eventuelle spatere Einstellung

e Versicherung des Praktikanten durch
Praktikumsvertrag mit dem Arbeitsamt

Wie ist der Ablauf?

- Angaben zu Praktikant und Betrieb Der Betrieb fullt das

Risikoanalyse-

Praktikant B ey
— - Begrundung Praktikan
-— - Gutachten Referenzberater

Berater - Risikoanalyse Betrieb &

i Priifung ob Anrecht auf Pramie (max. 300 €)

Risikoanalyseformular aus.

Vorteile fur den Praktikanten

e Einblicke in die Berufswelt erlangen,
Chancen auf dem Arbeitsmarkt
verbessern

e Erlangen von Kompetenzen auBerhalb
eines Lehrplans

e Kennenlernen eines spezifischen
Arbeitgebers

e Anrecht auf Fahrtkosten und Pramien
(unter bestimmten Voraussetzungen)

e Abschluss eines Praktikumsvertrags
Uber das Arbeitsamt (Versicherung)

formular

Praktikumsvertrag

Genehmigung - AktiF(Plus)
- niedrig qualifiziert

Arbeitsamt

Prufung ob Anrecht auf Fahrtkostenerstattung

- AktiF(Plus)

- niedrig qualifiziert

- Vorzugstarif Krankenkasse (erhéhte Beteiligung der
Gesundheitspflegeversicherung)

Priifung auf Vollstdndigkeit und falls
notwendig, drztliche Untersuchung

max. 3 Monate

(durch das Arbeitsamt oder den Betrieb) — Prisfung ob Anrecht auf Freistellung



