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Infoblatt fur Arbeitsuchende

UBERPRUFUNG DES SUCHVERHALTENS DER
ENTSCHADIGTEN ARBEITSUCHENDEN UNTER 60

Sie haben sich beim Arbeitsamt der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft als Arbeitsuchender eingetragen.
Um lhr Recht auf Arbeitslosenunterstitzung zu be-
halten, mussen Sie unter anderem nachweisen, dass
Sie sich aktiv um Arbeit bemuhen.

Was heif3t das genau?

e Sie mussen dem Arbeitsmarkt zur Verfugung
stehen und aktiv nach Arbeit suchen:

v' die lokale, nationale oder auswértige Pres-
se/Websites nach Angeboten durchsuchen,

v' sich bei verschiedenen Arbeitgebern spontan
bewerben,

v' sich bei Zeitarbeitsfirmen eintragen und dort
nach passenden Stellenangeboten suchen.

e |hre BemUhung um Arbeit schriftlich festhalten:

v die beiliegende Ubersicht |hrer Arbeitsplatz-
suche korrekt ausfullen,

v'  alle Bewerbungen und einen aktuellen Le-
benslauf beifiigen,

v’ Zeitungsanzeigen, auf die Sie sich beworben
haben ausschneiden und abheften,

v'  |hre Eintragungsbestatigung der verschiede-
nen Zeitarbeitsfirmen abheften.

e Jede zumutbare Stelle, Aus- und Weiterbildung
annehmen.

e Am gemeinsam aufgestellten Aktionsplan mit
lhrem Arbeitsberater aktiv mitwirken und die
Aufgaben in der vereinbarten Frist erledigen.

Ihr Suchverhalten auf dem Arbeitsmarkt wird in re-
gelmaBigen Abstanden vom Kontrolldienst des Ar-
beitsamtes Uberpruft und bewertet.

Wann und wie?

Das Bewertungsgesprach wird frihestens im 10.
Monat |hrer Arbeitslosigkeit stattfinden.

Es ist sehr wichtig, lhre Suchbemihungen auf dem
Arbeitsmarkt schriftlich festzuhalten. Bewahren Sie
alle Bescheinigungen, Schreiben und sonstige nutzli-
che Informationen, die Sie im Laufe lhrer Arbeitsuche
gesammelt haben, sorgfaltig auf. Anhand der schrift-
lichen Beweise erfolgt die Bewertung lhrer Such-
bemuhungen.

Das Datum des ersten Gesprachs teilt lhnen das Ar-
beitsamt einige Wochen vorher mit. Der Kontroll-
dienst bewertet die Anstrengungen, die Sie unter-
nommen haben, um einen Arbeitsplatz zu finden. Fallt
die Bewertung positiv aus, beziehen Sie weiterhin
Arbeitslosenunterstitzung. Jedes Jahr findet eine
weitere Bewertung lhrer Arbeitsuche statt.

Sollte die Bewertung negativ ausfallen, findet ein
erneutes Bewertungsgesprach frihestens nach 5
Monaten statt. Fallt diese Bewertung positiv aus, wird
ein weiteres Bewertungsgesprach vor Ablauf eines
Jahres stattfinden.

Fallt das zweite Kontrollgesprach erneut negativ aus,
wird eine weitere Kontrolle frihestens nach 5 Mona-
ten stattfinden. In diesem Fall mussen Sie mit einer
Sanktion rechnen. Mehrere negative Bewertungen
kénnen zum endgultigen Ausschluss vom Arbeitslo-
sengeld fuhren.

Der erste Kontakt mit dem Kontrolldienst findet erst
in einigen Monaten statt. Bereiten Sie sich jetzt schon
darauf vor.

Werden Sie aktiv, organisieren Sie lhre Arbeitssuche,
gehen Sie unsere Stellenangebote durch (siehe die
Dokumentation, die Sie erhalten haben), kontaktieren
Sie Unternehmen, verschicken Sie Bewerbungen,
suchen Sie im Internet, schauen Sie regelmalBig bei
uns oder einer unserer Partnereinrichtungen vorbei.

Vennbahnstral3e 4/2
4780 St. Vith
+32 (0)80 280 060

Hutte 79
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+32(0)87 638 900
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+32(0)87 820 860
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www.adg.be
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